
                                                                                                              
Отчет об антикоррупционной работе за 2022 год.               
Антикоррупционная политика в Краевом государственном бюджетном учреждении Владивостокская ВСББЖ (далее – Учреждение) представляет собою комплекс мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности организации.
В целях предупреждения и противодействия коррупции, а также обеспечения добросовестной работы организации в Учреждении разработаны и утверждены следующие локальные нормативные акты:
1. «Антикоррупционная политика» Учреждения;
2. Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения;
3. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Учреждения и урегулированию конфликта интересов Учреждения;
4. Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в Учреждении;
5. План мероприятий по противодействию коррупции на 2022 год.
В рамках проводимых мер по предупреждению и противодействию коррупции проводимых на постоянной основе в соответствии с Планом мероприятий на 2022 год было проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудника Учреждения.
В целях минимизации коррупционных рисков в деятельности КГБУ «Владивостокская ВСББЖ» были выполнены следующие мероприятия:
1. Определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных действий;
2. Постоянно ведется контроль за оформление ветеринарных сопроводительных документов в электронном виде;
3. Осуществлено внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы;
4. Также организован контроль за получение, учетом, хранением и порядком выдачи бланков строгой отчетности;
5. Своевременно размещается информация на сайте при любых изменениях в локальных актах учреждения, о проводимых мероприятиях и других важных событиях;
6. За истекший период проведено совещание по этическому просвещению в целях формирования нетерпимого отношения к проявлению коррупции;
7. Осуществлено развитие системы размещения государственных заказов;
8. С Кодексом этики и служебного поведения, а также системой запретов и ограничений ознакомлены все сотрудники КГБУ «Владивостокская ВСББЖ».
9. Проведены разъяснительные беседы с сотрудниками КГБУ и вновь принятыми сотрудниками о недопущении коррупционных действий и действий по недопущению конфликта интересов.
10. КГБУ «Владивостокская ВСББЖ» придерживается утвержденного плана комплекса мероприятий по противодействию коррупции на 2022 год.
Для эффективности контроля за рассмотрения жалоб и обращений граждан, связанных с деятельностью КГБУ, вне зависимости от способа их поступления, осуществляется их фиксация в системе электронного документооборота, что позволяет установить контроль за деятельностью учреждения и исключить коррупционную составляющую в работе сотрудников.
 За истекший период 43 сотрудников прошли курсы профессиональной подготовки. 
[bookmark: _GoBack] За  2022 год в сфере закупок, в соответствии с ФЗ-223, нами проведено 494 процедур торгов, из них 3 аукционов в электронной форме,  11 процедуры закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) с проведением торгов и запросов котировок, 480 процедур закупки у единственного поставщика, подрядчика, исполнителя закупки малого объема. 
Для соблюдения требований к служебному поведению сотрудников КГБУ «Владивостокская ВСББЖ» и урегулированию конфликтов интересов в деятельности учреждения, а также предупреждения коррупционных и иных правонарушений в учреждении создана Комиссия по рассмотрению вопросов, связанных с коррупционными нарушениями.
Для усиления общественного контроля и внедрения в деятельность учреждения принципа гласности и открытости в состав Комиссии включены представители Профкома.
 В рамках данной работы разработаны и утверждены приказами внутренние нормативные акты о порядке организации антикоррупционной работы
